PRIMARIA COMUNEI DENTA
Cod 307145
Denta nr. 224
Tel/fax 0256/398403
e-mail:primar@primaria-denta.ro
Nr. 1869 din 30.04.2025

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI DENTA, judetul Timis, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unui post contractual de executie temporar vacant
de guard ( femeie de serviciu ), in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, sia art. VII alin. (3)
lit. a) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Conditii previzute de art. 18 alin. (2) lit. a) din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual dinsectorul bugetar platit din fonduri publice:

‘Numarul de posturi: 1;

-Denumirea postului: guard (femeie de serviciu)- Cod COR 911201;

Nivelul postului: executie;

-Structura postului: Compartiment administrativ ;

-Perioada: determinaté;

.Durata normala a timpului de lucru pentru functia de executi ¢ este de 8 ore/zi, respectiv,
40 ore/saptdmana.

Conditii prevdazute de art. 18 alin. (2) lit. b) din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Dosarul de concurs_se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afigérii
anunului, respectiv in perioada 05.05.2025-16.05.2025 inclusiv, intre orele 08.00-15.00, la
sediul Primariei comunei Denta, nr. 224, Denta, judetul Timis.

Dosar de concurs care va contine urmitoarele documente prevdzute de art. 35 din
H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, (alin.1) :

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz,



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sd ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitagi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate va contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Actele prevazute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

in cazul documentului prevazut la lit f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ¢a nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tArziu, pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoand
care indeplineste condiiile generale si conditiile specifice de ocupare.

Conditii previzute de art. 18 alin, (2) lit. ¢) din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Conditii generale de ocupare a posturilor:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana carc indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile

ulterioare:



are cetatenia romana sau cetajenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia

. Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii,republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale,contra autoritafii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiel contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

. Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii: studii medii;
- vechime in munca : minim 3 ani;

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea postului de guard
(femeie de serviciu) din cadrul compartimentului administrativ:

- perioada de depunere a dosarelor: 05.05.2025-16.05.2025 inclusiv, intre orele 08.00-
15.00;

- selectia dosarelor: 19.05.2025, ora 10.00;

- afisare rezultat selectie dosare: 19.05.2025, ora 15.00;

- depunere contestatii selectie dosare: 19.05.2025, ora 15.00- 20.05.2025, ora 15.00

- afisare rezultat contestatii selectic dosare: 21.05.2025, ora 10.00;

- sustinere proba practica in data de 22.05.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 22.05.2025, ora 14.00;

- depunere contestatii proba scrisd: 22.05.2025 ora 14.00-23.05.2025 ora 14.00;

- afisarea rezultatelor la contestatie proba scrisé: 26.05.2025 ora 15.00;

- proba interviu in data 27.05.2025, ora 10.00;

- afisare rezultat interviu:27.05.2025, ora 14.00;

- depunere contestatii interviu: 27.05.2025 ora 14.00 si 28.05.2025 ora 14.00,

- afisare rezultat contestatii interviu: 29.05.2025 ora 10.00;

- afisarea rezultatelor finale ale concursului: 29.05.2025, ora 12.00.



Tipul probelor de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere — prin care se verifica indeplinirea conditiilor generale
si specifice de participare in termenul prevazut de art. 36 alin.(1) HG nr. 1336/2022;

- proba practica din data de 22.05.2025, ora 10.00, prin care se testeazd abilitatille si
aptitudiniile practice ale candidatului in vederea ocuparii postului temporar vacant pentru
care candideaza.

- interviul — consta in testarea abilitdtilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor pe
baza unor criteriide evaluare si se sustine in termenul prevazut de art. 41 alin. (§) din HG nr.
1336/2022.

Se pot prezenta la urmdatoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedentd

Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului-- executie

2.Denumirea postului-- Guard— Femeie de serviciu, Cod COR 911201
Compartimentul Administrativ

3. Scopul principal al postului— efectuarea curdteniei in conditii corespunzatoare

Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii: studii medii;

- vechime in munca : minim 3 ani;

3.Abilitati, calitati si aptitudini necesare

« capacitatea de a lucra independent

* capacitatea de a comunica

» capacitatea de a lucra in echipa

sintegritate morald, cinste si corectitudine, profesionalism in exercitarea functiei.

4.Cerinte specifice : » disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii.

5.Competenta manageriala: nu e cazul

Atributiile postului:

o rispunde de péstrarea si folosirea bunurilor din birouri, holuri, spatii sanitare;

o stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curdtenie pentru a asigura o
activitate fluenta;

e preia materialele pentru curdtenie si asigurd dozarea in cantitati optime a acestora;

o raspunde de curdtenia in sediul primariei si de respectarea frecventei cu care se
realizeaza curdtenia, conform regulilor stabilite de cétre conducerea primdriei;

e rispunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de alta natura
pe care le are in primire;

o raspunde de bunurile personale ale salariatilor aflate in birouri, dupd orele de

program a acestora;
¢ la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta,
e cerintele care depdsesc aria de competentd proprie sunt raportate conducerii
primariei,
e stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic);
e maturarea spatiilor care nu se aspira,



espilarea usilor, geamurilor (necesitd urcarea pe scard), mobilierului,
chiuvetelor,faiantei, gresiei, pardoselii, etc;

e pastrarea instalatiilor sanitare In conditii normale de functionare;

e dezinfectia grupurilor sanitare;

e curdtenia in jurul cladirii primariei/curtii interioare- amenajarea si curdtarea spatiilor
verzi (plantarea de flori, varuirea copacilor, ingrijirea florilor si a copacilor, stringerea
frunzelor si a crengilor, strAngerea hartiilor si gunoaielor, golirea cosurilor de gunoi din curte,
indepartarea zapezii, etc.);

e asigurd curdtenia zilnicd a birourilor, a curtii, a grupurior sanitare, a trotuarelor din
fata curtii primariet ;

e zilnic colecteaza deseurile din birouri, holuri si le transporta la pubelele de gunoi din
curtea primdriei;

e nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic;

e raspunde de calitatea igienei sediului primdriei;

e respectd cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I.;

o respectarea normelor de securitate si sdndtate in muncd,

¢ sa aibd un comportament civilizat si o conduitd adecvata;

e sd poarte echipament de lucru si proteciie adecvat;

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei comunei Denta, nr. 224,
tel.0256398403, persoand de contact: Selegean Felicia-Mariana — secretar general, e-mail :
primar@primaria-denta.ro



